Allegato 3

Relazione tecnico- finanziaria costituzione fondo delle risorse decentrate anno
2014

La presente relazione viene redatta secondo lo schema standard definito dalla
circolare n.25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato e dalle
successive note applicative, in relazione alla disposizione dell’art. 40 comma 3-
sexies del D.Lgs. n.165/2001, secondo la quale le Pubbliche Amministrazioni
redigono la relazione illustrativa e la relazione tecnico- finanziaria dei contratti
integrativi sulla base di schemi appositamente predisposti d’intesa tra il MEF E IL
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2014 ¢ stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti:

Descrizione: Importo
Unico importo consolidato anno 2003 366.507,37

Ai sensi dell’art. 31,comma 2 del CCNL 22.01.2004 le risorse aventi carattere di
certezza, stabilith e continuith determinate nell’anno 2003, secondo la previgente
disciplina contrattuale di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.1999, e con le integrazioni
previste dall’art. 32, commil e 2 del medesimo CCNL, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati gli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento,
di seguito riportati:

Descrizione: Importo
CCNL 9.5.2006 art. 4 comma 1 13.302,81
L’ARAN con orientamento applicativo RAL_1709 ha escluso, per la conservazione
delle risorse di cui all’art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2006, la verifica del rispetto del
parametro finanziario stabilito dall’articolo richiamato, importo consolidato per gli



anni successivi.
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione: Importo
CCNL 5.10.2001 art. 4 c. 2 recupero RIA, 114,14
ad personam,personale cessato

Riduzione stabile di straordinario
Art. 14 ¢.3 CCNL 1998-2001 33.000,00

La retribuzione individuale di anzianita in godimento da parte del personale cessato
dal servizio negli anni precedenti, ¢ stata aggiornata in relazione al personale cessato
nell’anno precedente in quanto la Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, con
deliberazione n. 167/2013 del 09.5.2013 ha precisato che il tetto riguarda
’ammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessorio (stabili e
variabili) e non le singole voci. Pertanto, in sede di costituzione, le singole voci
retributive variabili possono incrementarsi o diminuire, purché venga rispettato il
limite del valore totale corrispondente a quello dell’esercizio 2010.

Risorse avente carattere di certezza e stabilita

Importo unico consolidato € 366.507,37
(art.31 c.2e art,32 c.1 e 2 CCNL 22.01.2004)

Incrementi quantificati in sede di CCNL € 13.302,81
CCNL 5.10.2001 art.4 c.2 €114,14

Art. 14 ¢.3 CCNL98.01 € 33.000,00
TOTALE € 412.924,32

Risorse variabili

Le risorse variabili per I’anno 2014 sono cosi determinate:

Descrizione:
Risparmi straordinario anno precedente € 6.887,75
Quota una tantum RIA personale cessato €637,23

Decurtazione del fondo:
Riclassificazione VV.UU. CCNL 1998 €5.627,28
Salario accessorio personale ATA € 32.923,08

Totale fondo parte stabile e variabile € 381.898,94



Decurtazione del fondo per rispetto limiti anno 2010 € 76.818,46
(art.9 c.2 bis prima parte)

Decurtazione proporzionale fondo 10%

(art.9 c.2 bis seconda parte L..122/2010) € 30.508,05

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &,
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale al personale in servizio.
Art. 9 ¢.2 bis Legge 122 del 30.7.2010.Tali limiti vengono estesi anche all’anno 2014.

In ottemperanza a tali disposizioni ¢ stata calcolata una percentuale di riduzione per
le cessazioni del personale del 10%

I rispetto del limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi , viene effettuato
dopo aver detratto dal fondo 2010 I’importo di € 69.179,34 che ¢ la somma a carico
del fondo per retribuire le Posizioni Organizzative e I’Alta professionalita quando
nell’ente era presente la dirigenza.

Infatti nella costituzione del fondo dell’anno 2011( seconda parte), I’importo
complessivo ¢ stato decurtato di € 69.179,34 da giugno 2011 epoca in cui I’Ente ha
eliminato dalla struttura organizzativa la dirigenza.

Considerato che il fondo dell’anno 2010 ammonta ad € 422.230,26 al lordo degli
incentivi per la realizzazione di opere pubbliche e le prestazioni professionali
dell’avvocatura interna,( quote del fondo non assoggettate ai vincoli ex art. 9, comma
2 bis Legge 122/2010, pari ad € 47.970,44), e che deve essere operata la riduzione
della quota prevista per le Posizioni Organizzative e I’ Alta professionalita a carico del
fondo nell’anno 2010 pari ad € 69.179,34, ne consegue che la decurtazione &
calcolata in base alla consistenza del fondo 2010 depurato dalle poste sopradescritte .

Fondo anno 2010 e importi soggetti tetto stanziati 2014

Fondo 2010 - Tetto massimo € 305.080,48

Fondo 2014 - € 381.898,94
Riduzione per non superamento del tetto massimo € 76.818,46

Riduzione proporzionale per cessazioni 10% € 30.508,05

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 274.572,43

Risorse variabili € 7.524,98
Decurtazione fondo € 107.326,51
Totale fondo risorse stabili e variabili € 274.572,43
Fondo sottoposto a certificazione €274.572,43
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Progressioni orizzontali € 129.911,74
Indennita di comparto € 43.922,94
TOTALE € 173.834,68

Le somme suddette sono gia regolate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e
dai Contratti Decentrati Integrativi.

Fondo 2014 € 274.572,43 — 173.834,68= 100.737,75

Fondo anno 2014 da contrattare € 100.737,75



