Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Il Fondo Risorse Decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 579/2020
R.G nei seguenti importi:

In applicazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019 - 2021 e Accordo Economico
2022, si prevedono i seguenti importi: ;

Descrizione Importo
Risorse stabili 395.675,73
Risorse variabili sottoposte alla. limitazione di cui all'art. 9, 57378
comma 2-bis del d.I. 78/2010 ’
Risorse varlab'llu non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 97.612,59
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 493.862,10
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI 493.862,10

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita.

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2022 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e risulta determinata in € 169.041,40;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi, per come stabilito dal CCNL 21.05.2018:

Descrizione Importo
Art. 67, comma 2, lettera a) CCNL 21.05.2018 (€ 83,20 per 15.641,60
unita di personale in servizio al 31/12/2015)
Art. 67, comma 2, lettera b) CCNL 21.05.2018 4.568,59
Rideterminazione incrementi posizioni economiche -
differenziali
TOTALE 20.210,19

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo

Art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21.05.2018 - Importo una

: Gl . 573,78
tantum frazione RIA mensilita residue dopo cessazione
Art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 21.05.2018 - Processi di
riorganizzazione e attivazione nuovi servizi (ex art. 15, c. 5, 0,00
CCNL 1/04/1999
Art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL 21.05.2018 - 0.00
Integrazione 1,2% (ex art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999) g
Art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21.05.2018 - Messi 0.00
notificatori (ex art. 54, CCNL 14/09/2000) i
Art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21.05.2018 - Economie 0.00
fondo lavoro straordinario ’
Art. 67, comma 3, lett. a) e ¢) CCNL 21.05.2018 60.000,00
Dichiarazione congiunta n. 9 CCNL 21.05.2018
Art. 43, L.449/1997; ART.15, C.1, LETT.D), CCNL 1998-2001 1.234,50
Art.1, C. 1091, L.145/2018 10.105,35
Art. 68, comma 1, ultimo periodo CCNL 21.05.2018 - 26.272,75
Economie fondo anno precedente

Totale risorse variabili 98.186,37




>

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile 0,00
[(Trattamento Econ. Accessorio Ata, Riclass. VV.UU. e Dip. 14 38.550,88
E 27 Q.F,
Decurtazioni riallineamento importo 2016
(art.23, comma 2, d.lgs.75/2017)
Totale riduzioni di parte stabile 38.550,88
Parte variabile
Totale riduzioni di parte variabile (le decurtazioni sono state

’ 0,00
effettuate sulla Parte Stabile del Fondo)
Totale generale decurtazioni 38.550,88

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 395.675,73
Risorse variabili 98.186,37
Totale fondo tendenziale 493.862,10
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decm.u.'t?zwne risorse fisse aventi carattere di certezza e 169.041,40
stabilita
Decurtazione risorse variabili (le riduzioni sono state 0.00
effettuate sulla Parte Stabile del Fondo) i
Totale decurtazioni fondo tendenziale 169.041,40
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 226.634,33
Risorse variabili 98.186,37
Totale Fondo sottoposto a certificazione 324.820,70

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 138.396,31relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 21.175,47
Progressioni orizzontali 109.315,05
Altro (Trattamento Econ. Accessorio Ata, Riclass. VV.UU. e
Dip. 17 E 27 Q.F.) ek
Totale € 169.041,40
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 324.820,70, cosi suddivise:
Descrizione Importo
Progressioni orizzontali anno 2022 20.000,00
Art. 68, comma 2, lettera a) Premi correlati alla performance organizzativa 23.500,00
Art. 68, comma 2, lettera b) Premi correlati alla performance Individuale 57.080,86

Art. 68, comma 2, lettera c) e art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro
Art. 56 quinquies - Indennita servizio esterno polizia locale

Art. 68, comma 2, lettera d) Indennita di turno, reperibilita e compensi art. 24, c. 1, CCNL 14/09/2000 26.500,00
Art. 68, comma 2, lettera e)- art. 70 quinques Compensi per specifiche responsabilita 51.400.00
Art. 68, comma 2, lettera f) e art. 56 sexies (Indennita di funzione) il

75.000,00




Compensi incentivi funzioni tecniche 60.000,00
Incentivi gestione entrate tributarie 10.105,34

Compensi ISTAT 1.234,50
TOTALE | €324.820,70

Eventuali altre risorse che dovessero risultare disponibili alla fine dell’esercizio, verranno inserite nel fondo al
momento della costituzione nell’anno di riferimento, nel rispetto dei limiti imposti dalla normativa in materia di
spese del personale.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sono ancora da regolare le seguenti somme: €. 0,00;

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 169.041,40
Somme regolate dal contratto 324.820,70
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 493.862,10

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a ****395,675,73, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(Trattamento Econ. Accessorio Ata, Riclass. VV.UU. e Dip. 1A E 22 Q.F.) ammontano a € 169.041,40. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

***% Qualora dovessero risultare economie del Fondo 2021, le somme risultanti di Parte Stabile confluiranno nella Parte Variabile del Fondo 2022 e
andranno ad incrementare la voce della Performance individuale dell’annualita 2022.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita sara erogata in applicazione al CCDI

2019 - 2021 e delle norme regolamentari dell’Ente, in coerenza con il d.Igs. 150/2009, il D.Lgs. 74/2017 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione/OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le Progressioni economiche orizzontali previste saranno attribuite nel rispetto di quanto stabilito nel CCDI 2019 -
2021 e del vigente Sistema di misurazione e valutazione vigente nell’Ente, che prevedono procedure selettive e
meritocratiche. Le PEO, fatti salvi i punteggi di valutazione positiva dell’'ultimo triennio precedente all’anno di
sottoscrizione dell’Accordo Economico, saranno attribuite ad una quota limitata di dipendenti.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2022.



COMUNE DI GIOIA TAURO

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 - ANNO 2022 (auecaTo A)

DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - ail'org 358.658,82
(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA} 0,00
{3a) INCREMENTO DI EURO £3,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE {IN SERVIZIO AL 31.12,2015) (ART, 67, C. 2, LETT. A) 15.641,60
(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B) 4.568,59
(4) R.1.A. E ASSEGN!I AD PERSONAM NON PIU’ CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (QUOTA INTERA RIF. CESSATI 2021) 16.806,72
(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 0,00
(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO 0,00
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 0,00
(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017) 0,00
(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (Riallineamento limite 2016) 0,00
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 {GIA’ EFFETTUATA NEL CALCOLO PER DEFINIRE L'IMPORTO UNICO CONSOLIDATG)
TOTALE RISORSE STABILI 395.675,73
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORD!I COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 0,00
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) 0,00
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5,2018) 0,00
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) 0,00
(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO NEL 2022 (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 573,78
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 0,00
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 0,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 573,78
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT! - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGG/O 2018) 26.272,75
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 60.000,00
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 1.234,50
(23) EVENTUAL! RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIQ - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) 0,00
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018) 0,00
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 0,00
(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 10.105,34
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 97.612,59
TOTALE RISORSE VARIABILI 98.186,37
TOTALE 493.862,10
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 376.039,32
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) 36.876,05
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 412.915,37
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DAL BILANCIO (ENTI SENZA DIRIGENZA) 414.420,66
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA} 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DAL BILANCIO (ENTI SENZA DIRIGENZA) 414.420,66
LIMITE OK
FONDO 2021 PARTE STABILE - DESTINAZIONI ANNUALI STORICHE
(IND. COMPARTO, PEO, ATA, RICLASS. VV.UU. E DIP. 1A E 27 Q.F. )
DESCRIZIONE IMPORTI
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO IN GODIMENTO PERSONALE ANNO 2022 (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) 21.175,47
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE IN GODIMENTO PERSONALE 2022 (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) 49.315,05
PROGRESSIONI ORIZZONTALI IN ITINERE DA ATTRIBUIRE 2020 E 2021 60.000,00
TRATTAMENTO ECON. ACCESSORIO ATA, RICLASS. VV.UU. E DIP. 17 E 2* Q.F. 38.550,88
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) 0,00
(A DEDURRE DALLA PARTE STABILE DEL FONDO) TOTALE DESTINAZIONI 169.041,40
FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE 395.675,73
(A DEDURRE DALLA PARTE STABILE DEL FONDO) TOTALE DESTINAZIONI 169.041,40
IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE| 226.634,33
IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE
{SOGGETTO A LIMITAZIONE RIENTRANTE NEL LIMITE SALARIO ACCESSORIO 2016 DISPONIBILE E SPENDIBILE) : € 573,78
IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE (NON SOGGETTO A LIMITAZIONE) DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE:
RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018): 26,272,75 INCENTIVI 98.186,3 7
PER FUNZIONI TECNICHE: € 60.000,00 - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) COMPENSI
ISTAT: € 1.234,50 - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) INCENTIVO PER
POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE: € 10.105,34 - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)
FONDO RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVO (PARTE STABILE E VARIABILE) DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE| 324.820,70

Le unita di Personale di ruolo e non di ruolo, full time e part time al 31.12.2018 risultano essere n* 140,87, quelle al 31.12.2022 n° 113,70, per cui dal confronto le unita sono in diminuzione.

Quindi il tetto del salario accessorio da tenere in consideazione, che non deve essere superato & quello dell'anno 2016, come quantificato nella presente Tabella.




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo .

Ripartizione e Destinazione Fondo Risorse Decentrate — Anno 2022
Allegato al Verbale della Delegazione Trattante del 13.12.2022, del quale & parte integrante e sostanziale.

Istituti contrattuali Stabili Variabili Totale
Progressione economica orizzontale anno 2022 € 20.000,00 €0,00 € 20.000,00
Indennita:
Indennita turno € 14.500,00 €0,00 € 14.500,00
Indennita reperibilita €12.000,00 €0,00 €12.000,00
Compensi Art. 24 ¢. 1 CCNL 14/09/2000 - [Art. 68 C. 2 lett. d)] €0,00 €0,00 €0,00
Indennita condizioni di lavoro e Indennita di setvizio esterno art. 56-

d €0,00 € 75.000,00
quater CCNL 2018 & £ FO00,0 !
Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018,
Comma 1, e Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018 £50.000,00 £0)09 40,000,080
Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinquies CCNL 2018, €1.400,00 €0,00 €1.400,00
Comma 2 i
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 68 c. 2 lett. g):
Compensi Incentivi Funzioni Tecniche (riguarda le risorse destinate
all’attuazione all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016) £1.00) ©50000:001 --£R0000,00
Compensi attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria (riguarda le risorse destinate all’attuazione dell'art. 32, comma €0,00 €0,00 €0,00
40, della legge 326/03) :
Compensi da specifiche disposizioni di legge - Recupero ICl (art. 3,
comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. €0,00 €0,00 €0,00
15.12.1997, n. 446)
Incentivi gestione Entrate Tributarie (Art. 1, comma 1091, Legge di
bilancio 2019 (L. 30 dicembre 2018, n. 145) £0.00 €10105,34) €10.10534
Compensi Spese liquidate a favore dell’Ente Locale, rappresentato in
giudizio dai propri dipendenti nel processo tributario
(Risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del €0,00 €0,00 €0,00
D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996, che ha
introdotto il comma 2 bis, nell’art. 15 del D- Lgs. 546/92)
Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali(Art. 9,
D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla stessa norma, c. 7) e €0,00 €0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI BONUS
ENERGIA E GAS, ECC. (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL €0,00 €0,00 €0,00
1998-2001)
Compensi ISTAT (Art. 67 c.3 lettera f) €0,00( €1.234,50 €1.234,50
Incentivo notificazione atti (Art. 54 del CCNL 14.9.2000) €0,00 €0,00 €0,00
Performance:
Premi correlati alla performance organizzativa € 23.500,00 €0,00| €23.500,00
Premi correlati alla performance individuale [comprensivo dell’importo
calcolato per la maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, € 30.234,33 | €26.846,53| €57.080,86
comma 2, lett.b)
TOTALE € 226.634,33 | €98.186,37| € 324.820,70




Risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e totale) € 226.634,33 | €98.186,37 | € 324.820,70

Differenza + o - €0,00 €0,00 €0,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

del Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate saranno imputate al cap. 1065.40, quindi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttivita sara costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2022 come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 778/2022 R.G sara iscritto
al capitolo 106540 del pertinente bilancio e le somme per oneri riflessi al cap. 106542 e per IRAP al cap. 106544
del pertinente bilancio.

Il finanziamento degli istituti contrattuali specificati nella tabella allegata all’'lpotesi di Contratto Decentrato
Integrativo Economico per I'anno 2022, allegata al Verbale della Delegazione Trattante del 13.12.2022 e relativi
allegati, che di esso costituiscono parte integrante e sostanziale e rettifica, & subordinato ai limiti del Fondo
Risorse Decentrate del medesimo anno e alla conclusione dell’iter di approvazione dei Bilanci di Previsione, dei
Rendiconti annuali e agli esiti contabili ivi contenuti (condizione contenuta nel Contratto Economico su citato e
sottoscritta dalle Parti) e, altresi, all’effettiva liquidita disponibile tempo per tempo presso la Tesoreria dell’Ente.

Gioia Tauro 13.12.2022
Il Responsabile Settore Finanziario
~> Dott. Salvatore Tillieci

ot - 7 P - e / 1
)g,/é O B e )



