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Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Servizio finanziario 

 

 

 

 

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO 
(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 4-bis - Relazione di inizio mandato provinciale e comunale  

1.  Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unità economica e giuridica della Repubblica 

e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere una relazione 

di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi 

enti. 

2.  La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, è 

sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle 

risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, 

possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti. 
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COMUNE DI GIOIA TAURO  

Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
 

 

SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE DI INIZIO 
MANDATO  

ANNI  2024/2029 
(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149) 

  

 
 
 

Premessa 

 

La relazione di inizio mandato è redatta da province e comuni ai sensi dell’art. 4-bis del decreto legislativo  

6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a 

norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere la situazione economico-

finanziaria dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del mandato amministrativo avvenuto in  

data 27/06/2024 

 

Essa è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle 

risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle 

procedure di riequilibrio finanziario vigenti. 

 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 

materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e con la finalità di non aggravare il carico di 

adempimenti degli enti. 

 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex  

art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico-finanziaria alle Sezioni regionali di 

controllo della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 1, c. 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui 

riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 
 
 
1.1 Popolazione residente al 31-12-2023: 19.772 

 

1.2 Organi politici 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo DELEGA / INCARICO 

Sindaco SIMONA SCARCELLA Il Sindaco avoca a sé le deleghe al bilancio, al CORAP, Aree 
industriali alla gestione delle Aree Ciambra e via Asmara 

Vicesindaco ANTONINO PARRELLO ASSESSORE con delega a: 
Commercio, Attività produttive, Patrimonio comunale, 
Polizia locale, Sport, Impianti Sportivi, Turismo, Grandi 
eventi e feste.  

Assessore GIUSEPPE ROMEO 
 

ASSESSORE con delega a:  
LL.PP. e manutenzione, Urbanistica ed            edilizia, 
Demanio, Programmazione, Sviluppo del Territorio, 
PNNR, Piano di protezione civile, Politiche Europee, 
Regionali e Provinciali, ATERP. 

Assessore COSIMA DAMIANA PETRELLI 
 

ASSESSORE con delega a: 
Affari generali, Affari Legali, Contenziosi, Beni 

confiscati, Società partecipate, Personale. 
Assessore DOMENICA SPERANZA 

 

ASSESSORE con delega a: 
 Pubblica istruzione, Scuole, Cultura, Beni culturali, 
Museo/Biblioteca, Pari opportunità, Politiche del lavoro 
e politiche giovanili, Fondi comunitari e regionali. 

 

Assessore Cristian GUERRISI 
 

ASSESSORE con delega a: 
Ambiente, Nettezza Urbana, Raccolta differenziata, 
Isola Ecologica, Cimiteri e Ville Comunali. 

 
CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo Lista 

Sindaco SCARCELLA Simona Forza Italia 

Consigliere SACCO Maria Grazia La Gioia del Domani 

Consigliere MANGONE Luciano La Gioia del Domani 

Consigliere MAGNO Giuseppina Agire 

Consigliere RANIERI Salvatore Forza Italia 

Consigliere CEDRO Giovanni Forza Italia 

Consigliere BAGALA’ Grazia Forza Italia 

Consigliere RAO Antonino Forza Italia 

Consigliere BONIO Vincenza Forza Italia 

Consigliere PELLEGRINO Antonella  

Consigliere GIOVINAZZO Mariangela Unione di Centro 
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Consigliere RUSSO Mariarosaria La Ginestra 

Consigliere SCIARRONE Giuseppe La Ginestra 

Consigliere LA ROSA Salvatore La Ginestra 

Consigliere RASO Domenica Raffaella Partecipazione e Democrazia 

Consigliere SCHIAVONE Rosario Alleanza Gioiese 

Consigliere STILLITANO Natina Alleanza Gioiese 

 

1.3. Struttura organizzativa  

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)  

A seguito della soppressione della Dirigenza, occorsa con deliberazione di Giunta comunale n. 11 dell’ 
08.06.2011, la struttura organizzativa del Comune di Gioia Tauro risulta alla data odierna quella definita 
mediante la deliberazione n. 48 del 28/03/2019, ad oggetto: “Approvazione nuova riorganizzazione della 
macrostruttura organizzativa e degli uffici nell'ambito della dotazione organica”, adottata dalla Commissione 
Straordinaria, con i poteri della Giunta Comunale e susseguentemente confermata in parte qua, mediante 
deliberazione della Giunta comunale n. 186 dell’11.10.2021, recante: “Conferma organigramma dell’ente ed 
approvazione nuovo funzionigramma”.  
L’assetto organizzativo degli Uffici, in particolare, presenta una struttura burocratica (Macro struttura) articolata 
su 7 livelli organizzativi, denominati “Settori”, all’interno dei quali sono ricompresi i vari “Servizi”.  
Completa l’assetto organizzativo una ulteriore struttura autonoma, facente capo direttamente all’Organo di 
vertice, denominata “Avvocatura civica” e retta da dipendente di ruolo, assunto a tempo pieno ed indeterminato, 
avente qualifica di Avvocato e rientrante nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q.  
Si riporta di seguito l’indicazione specifica del modello organizzativo in essere:  
- Settore I - Affari Generali  
- Settore II - Economico finanziario  
- Settore III – Amministrativo  
- Settore IV - Lavori pubblici  
- Settore V - Programmazione e gestione del territorio  
- Settore VI – Vigilanza  
- Settore VII - Tributi ed entrate comunali  

- Avvocatura civica  
In particolare, al vertice dei 7 Settori da cui è composta la struttura organizzativa dell’Ente, sono assegnati, n. 4 
funzionari assunti ex art. 110, c. 1, TUEL (ad oggi tutti in servizio a tempo parziale e determinato), fatta 
eccezione per il Settore I, retto ad interim dal Segretario comunale, e per il Settore III, sovrinteso da dipendente 
dell’Area degli Istruttori, nominato Responsabile, giusto decreto sindacale n. 26/2021.  
A tutti gli apicali è stata conferita, mediante apposito decreto sindacale, la necessaria P.O.  
Inoltre, a seguito delle dimissioni del dipendente a tempo determinato precedentemente assunto in esito a 
selezione pubblica ex art. 110, c. 1, TUEL, con decreto del Sindaco n. 3 del 05.03.2024 la responsabiltà del 
Settore VII - Tributi ed entrate locali, è stata assegnata ad interim alla funzionaria Responsabile del Settore VI - 
Vigilanza.  
A ciascun Settore (U.O. di massima dimensione), in armonia alla struttura organizzativa di cui detto, corrisponde 
un centro di responsabilità, cui sono assegnate risorse finanziarie, umane e strumentali, per realizzare, in termini 
organizzativi, gli obiettivi di gestione assegnati dall’Amministrazione.  
Per quanto attiene alle risorse umane collocate nei vari Settori, l’Ente presenta un numero di dipendenti, a 
tempo indeterminato e determinato, ascrivibili alle Aree di cui all’art. 12 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 
16.11.2022, pari a complessive n. 118 unità (esclusi i dipendenti ex ex art. 110, c. 1, TUEL di cui detto, rientranti 
nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. a cui è conferita la necessaria P.O.).  
Per la massima parte trattasi di personale proveniente dal bacino degli ex LSU/LPU, contrattualizzato a tempo 
parziale ed indeterminato, cui va ad aggiungersi il personale assunto a tempo pieno ed indeterminato, oltre che 
il personale assunto a tempo parziale e determinato in servizio presso il Settore Vigilanza, allo scopo di 
fronteggiare la contingente carenza di risorse umane.  
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Si evidenzia che la massima parte del personale dipendente è ascrivibile alle Aree degli Operatori e degli 
Operatori Esperti, cui si riconducono i profili più bassi, circostanza che, purtroppo, determina difficoltà (e, talora, 
rallentamenti) nell’espletamento delle procedure e nella fornitura dei servizi.  
Segue prospetto illustrativo di sintesi inerente alla composizione del personale dipendente (aggiornato al 

27.06.2024): 

                                        PROSPETTO RIEPILOGATIVO GENERALE 

                                     COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

                                                                (al 27.06.2024) 

AREA ex art. 12 
CCNL F.L. del 
16.11. 2022  

 

POSTI COPERTI 
 

TOTALE  
 

 TEMPO INDET.  
 

TEMPO 
DETERMINATO  
 

 

 PIENO  
 

PARZIALE  
 

PIENO  
 

PARZIALE  
 

 

Funzionari ed E.Q.  
 

6 1 - 4 11 

Istruttori  
 

14 7 0 4 25 

Operatori esperti  
 

11 47 0 0 58 

Operatori  
 

10 18 0 0 28 

  Dipendenti sospesi (n. 2 Funzionari e E.Q. a t. pieno e ind.)   
  Dipendenti in aspettativa (n. 1 Istruttore a t. pieno e ind.)   
  Dipendenti in aspettativa (n. 1 Operatore esperto a t. parziale e ind.)   

Dipendenti in aspettativa (n. 1 Operatore a t. parziale e ind.)  
  

2 

1 

1 

1 

TOTALE DIPENDENTI  
 

127 

  * Presso l'Ente (Settore V) sono utilizzati n. 13 lavoratori ex L.R. n. 13-2016  
 

 

Segretario: PASQUALE PUPO 

Numero posizioni organizzative: SETTE 

Numero totale personale dipendente 127 

1.3.2. Organigramma  
La struttura organizzativa del Comune di Gioia Tauro, secondo le indicazioni sopra riportate, risulta quella 
definita dalle deliberazioni n. 48 del 28.03.2019 e n. 186 dell’11.10.2021.  
In particolare, nel funzionigramma allegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 186/2021 sono 
espressamente riportati, per ciascun Settore e per l’Avvocatura civica, le attività ed i compiti di specifica 
competenza.  
La macrostruttura dell’Ente è rappresentata graficamente nella figura che segue: 
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1.4. Condizione giuridica dell'Ente: L’insediamento della nuova amministrazione NON proviene da un 

commissariamento dell’ente ai sensi dell’art. 141 o dell’art. 143 del Tuel. 

 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente 

Il Comune di Gioia Tauro ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario con deliberazione n. 11 del 29.06.2017, 
assunta con i poteri del Consiglio Comunale dalla Commissione Straordinaria nominata ex art. 143 del D.Lgs. n. 
267/2000.  
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 17/06/2019 è stato approvato il bilancio riequilibrato 
2017/2019;  
L’Organo Straordinario di Liquidazione nominato in seguito alla dichiarazione del dissesto finanziario non ha 

ancora concluso le operazioni di liquidazione della massa passiva e non ha presentato il piano di estinzione 

delle passività. 

In esito alle interlocuzioni intercorse con il Ministero dell’Interno – Direzione Centrale della Finanza Locale, in 
data 10.01.2024 la Prefettura di Reggio Calabria ha trasmesso il decreto del Ministero dell’Interno n. 190411 
del 18.12.2023, assunto in pari data al protocollo generale dell’ente con il n. 898/2024, con il quale detto 
Ministero, ai sensi dell’art. 268, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000 ha stabilito le misure straordinarie per il 
risanamento del Comune di Gioia Tauro.  
Il prospetto allegato al richiamato D.M. n. 190411 del 18/12/2023, contiene la quantificazione e l’articolazione 
temporale delle misure straordinarie per il risanamento finanziario del comune di Gioia Tauro.  
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Con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 19.02.2024, si è proceduto alla formale presa d'atto delle 
misure straordinarie di risanamento previste dal D.M. n. 190411 del 18/12/2023 ed è stata disposta l’adozione 
delle relative disposizioni attuative.  
Dette misure straordinarie di risanamento sono state assunte a fondamento degli strumenti di programmazione 
economico-finanziaria adottati dal Comune e, segnatamente, da ultimo, del bilancio di previsione 2024/2026 
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 19.02.2024.  
Con deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 09.02.2022 è stata definita la concreta implementazione delle 
misure straordinarie di risanamento previste dal D.M. n. 190411 del 18/12/2023 ai sensi dell’art. 268, comma 2, 
D.Lgs. n. 267/2000, mediante specificazione, per ciascuno dei Settori organizzativi dell’Ente, dei compiti 
gestionali necessari alla loro attuazione.  
L’Ente, inoltre, quale ente strutturalmente deficitario, con decorrenza dal 1° gennaio 2024 (Corte conti, Sez. 

Contr. Campania, delib. n. 243/2021) è soggetto al controllo esercitato dalla COSFEL - Commissione per la 

stabilità finanziaria degli Enti locali “sulle dotazioni organiche e sui provvedimenti di assunzione di personale” ai 

sensi dell’art. 155, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000. 

1.6. Situazione di contesto interno/esterno1: 

 

1.6.1. Composizione dei Settori organizzativi 
 
L’ampiezza delle U.O. e dell’Avvocatura civica, in termini di dipendenti in servizio assegnati a dette articolazioni, 
risulta essere quella rappresentata, per ciascuna articolazione organizzativa, nei prospetti che seguono: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SETTORE I 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile (ad interim) del Settore:  
Dr. Pasquale PUPO Segretario Generale  

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 0 0 0 0 0 

Istruttori 2 3 0 0 5 

Operatori esperti 3 5 0 0 8 

Operatori 3 0 0 0 3 

  TOTALE DIPENDENTI 16 

*Escuso il Segretario Generale 
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SETTORE II 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile del Settore: Dr.ssa Mirella DE VITA 

(assunta a t. det. e parziale ex art. 110, c. 1, TUEL) 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 0 0 0 1 1 

Istruttori 0 2 0 0 2 

Operatori esperti 0 5 0 0 5 

Operatori 0 0 0 0 0 

  TOTALE DIPENDENTI 8 

*Incluso Responsabile del Settore 
 

 
SETTORE III 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile del Settore: Dr.ssa Maria Teresa SORACE 

Istruttore a t. pieno e ind. incaricato con decreto sindacale n. 26/2021 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q.** 4 0 0 0 4 

Istruttori 5 1 0 0 6 

Operatori esperti 1 14 0 0 15 

Operatori 0 0 0 0 0 

  TOTALE DIPENDENTI 25 

*Incluso Responsabile del Settore 
** I n. 4 Funzionari sono tutti Assistenti sociali 
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SETTORE IV 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile del Settore: Arch. Francesco CARPINELLI 

(assunto a t. det. e parziale ex art. 110, c. 1, TUEL) 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 1 0 0 1 2 

Istruttori 1 0 0 0 1 

Operatori esperti 3 1 0 0 4 

Operatori 0 3 0 0 3 

  TOTALE DIPENDENTI 10 

*Incluso Responsabile del Settore 

Nel Settore IV sono presenti altresì: 

n. 1 Funzionario ed E.Q. a tempo pieno ed indenterminato sospeso dal servizio; 

n. 1 Operatore esperto in aspettativa (utilizzato al 50% con il V Settore); 
n. 1 Operatore in aspettativa (utilizzato al 50% con il V Settore). 
 
 

 
SETTORE V 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile del Settore: Ing. Salvatore ORLANDO 

(assunto a t. det. e pieno ex art. 110, c. 1, TUEL) 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 0 1 0 1 2 

Istruttori 0 0 0 0 0 

Operatori esperti 3 16 0 0 19 

Operatori 5 14 0 0 19 

  TOTALE DIPENDENTI 40 

*Incluso Responsabile del Settore 

Nel Settore V sono presenti altresì: 

n. 1 Funzionario ed E.Q. a tempo pieno ed indenterminato sospeso dal servizio; 

n. 1 Operatore esperto in aspettativa (utilizzato al 50% con il V Settore); 

n. 1 Operatore in aspettativa (utilizzato al 50% con il V Settore). 

Presso il Settore V sono inoltre utilizzati n. 13 lavoratori ex L.R. n. 31.1016 
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SETTORE VI 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile del Settore: Dr.ssa Serena Agata Grazia SCUDERI 

(assunta a t. det. e parziale ex art. 110, c. 1, TUEL) 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 0 0 0 1 1 

Istruttori 4 1 0 4 9 

Operatori esperti 0 2 0 0 2 

Operatori 0 1 0 0 1 

  TOTALE DIPENDENTI 13 

*Incluso Responsabile del Settore 

Nel Settore V sono presenti altresì: 

n. 1 Istruttore a tempo pieno ed indenterminato in aspettativa. 
 

SETTORE VII 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile ad interim del Settore: Dr.ssa Serena Agata Grazia SCUDERI 

(assunta a t. det. e parziale ex art. 110, c. 1, TUEL) 
(P.O. assegnata con decreto sindacale n. 3 del 05.03.2024) 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q.* 0 0 0 0 0 

Istruttori 2 0 0 0 2 

Operatori esperti 1 4 0 0 5 

Operatori 1 0 0 0 1 

  TOTALE DIPENDENTI 8 

* Escluso il  Responsabile ad interim del Settore in quanto conteggiato nel Settore 
VI - Vigilanza 
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UFFICIO AVVOCATURA CIVICA 

COMPOSIZIONE PERSONALE DIPENDENTE 

Responsabile : Avv. Rosaria SAFFIOTI 

dipendente di ruolo a tempo pieno e ind. 

            

AREA                      
ex art. 12 CCNL F.L. 

del 16.11. 2022 

POSTI COPERTI 

TOTALE TEMPO INDET. 
TEMPO 

DETERMINATO 

PIENO PARZIALE PIENO PARZIALE 

Funzionari ed E.Q. 1 0 0 0 1 

Istruttori 0 0 0 0 0 

Operatori esperti 0 1 0 0 1 

Operatori 0 0 0 0 0 

  TOTALE DIPENDENTI 2 

*Incluso Responsabile dell’ Ufficio 
 

 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi 

dell'art. 242 dei TUEL): Il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi ( consuntivo 2023) sono 

quattro, sulla base del numero dei parametri suindicati l’ente è da considerarsi in condizioni strutturalmente 

deficitarie. 

 

 

PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE 

 

1. Bilancio di previsione finanziario approvato alla data di insediamento 

 SI    

Con delibera del Consiglio Comunale n° 12 del 19/02/2024 

 

 

2. Politica tributaria locale 

 

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento: 

Aliquote IMU 2024 

Aliquota ordinaria 10,60 

Abitazione principale esente 

Detrazione abitazione principale 200,00 

Altri immobili 10,60 

Fabbricati rurali e strumentali  
 

0,10 
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2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 
 

Aliquote addizionale Irpef 2024 

Aliquota massima 0,8 

Fascia esenzione  

Differenziazione aliquote NO 

 
 
 
2.3. Prelievi sui rifiuti:  
 

Prelievi sui 
Rifiuti 

2024 

Tipologia di prelievo  
 

Raccolta 
porta a porta  
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3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente: 
 

ENTRATE
Ultimo rendiconto 

approvato

(IN EURO)

TITOLO 1 – ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 14.948.980,04

TITOLO 2 – TRASFERIMENTI CORRENTI 2.271.757,40

TITOLO 3 – ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 5.736.838,46

TITOLO 4 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 4.672.562,93

TITOLO 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

TITOLO 6 - ACCENSIONE PRESTITI

TITOLO 7 - ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

TITOLO 9 - ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 31.828.454,93

TOTALE 59.458.593,76

2023

 
 
 

ENTRATE

Bilancio di 

previsione 

finanziario

(IN EURO)

Utilizzo avanzo di Amministrazione 1.194.904,56

TITOLO 1 – ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 14.444.586,44

TITOLO 2 – TRASFERIMENTI CORRENTI 2.517.645,94

TITOLO 3 – ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 4.928.849,49

TITOLO 4 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 15.649.201,75

TITOLO 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

TITOLO 6 - ACCENSIONE PRESTITI 5.000.000,00

TITOLO 7 - ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

TITOLO 9 - ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 24.094.000,00

TOTALE 67.829.188,18

2024
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SPESE
Ultimo rendiconto 

approvato

(IN EURO)

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 15.316.467,25

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 11.950.995,22

TITOLO 3 - SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE

TITOLO 4 - RIMBORSO PRESTITI 1.611.564,78

TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE / CASSIERE

TITOLO 7 - USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 31.828.454,93

TOTALE 60.707.482,18

2023

 
 
 

SPESE
Bilancio di previsione 

finanziario

(IN EURO)

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1.279.494,84

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 20.278.105,14

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 15.684.201,75

TITOLO 3 - SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE

TITOLO 4 - RIMBORSO PRESTITI 1.493.386,45

TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE / CASSIERE 5.000.000,00

TITOLO 7 - USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 24.094.000,00

TOTALE 67.829.188,18

2024

 
 

 
 

 
 

 
 



 15 

 
3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio assestato alla data del 27/06/2024 
 

COMPETENZA 

ANNO 2024

COMPETENZA 

ANNO 2025

COMPETENZA 

ANNO 2026

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 3.856.868,96

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 888.521,30             
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio 

precedente (-) 1.279.494,84          1.279.494,84          1.279.494,84           

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 22.336.034,24        21.377.962,07        21.377.962,07         

    di cui per estinzione anticipata di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti 

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da 

amministrazioni pubbliche (+)

D)Spese Titolo 1.00 -  Spese correnti (-) 21.611.578,81        18.434.167,26        18.441.388,76         

     di cui:

               - fondo pluriennale vincolato

               - fondo crediti di dubbia esigibilità 3.541.186,86         3.168.096,86          3.168.096,86           

E) Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto capitale (-) 1.493.386,45          1.629.299,97          1.622.078,47           

F) Spese Titolo 4.00 -  Quote di capitale amm.to dei mutui e 

prestiti obbligazionari (-)

    di cui per estinzione anticipata di prestiti -                           -                            -                            

 G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -                            1.159.904,56-          35.000,00                35.000,00                 

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (**) (+) 1.194.904,56          -                            -                             

    di cui per estinzione anticipata di prestiti -                           -                            -                             

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a 

specifiche disposizioni di legge (+) -                            -                            -                             

    di cui per estinzione anticipata di prestiti -                           -                            -                            

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in 

base a specifiche disposizioni di legge (-) -                            35.000,00                35.000,00                35.000,00                 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione 

anticipata dei prestiti (+) -                            -                            -                             

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (***)     O=G+H+I-L+M -                            0,00                          0,00-                          0,00-                           

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti 

finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE  HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO  EX ARTICOLO 162, COMMA 6,  

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
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    Equilibrio parte capitale del bilancio assestato alla data del 27/06/2024 

 
 
 

 

Bilancio di 

previsione 

finanziario 2024

Bilancio di 

previsione 

finanziario 2025

Bilancio di 

previsione 

finanziario 2026

FPV di entrata parte capitale 4.694.321,81

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 31.429.711,92 10.608.000,00 7.148.000,00

Totale titoli (lV+V+VI) + FPV di entrata 36.124.033,73 10.608.000,00 7.148.000,00

Spese titolo II spese in conto capitale 36.159.033,73 10.643.000,00 7.183.000,00

FPV di spesa capitale

Differenza di parte capitale -35000,00 -35000,00 -35000,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in

base a specifiche disposizioni di legge e principi contabili 35.000,00 35.000,00 35.000,00

Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto 

capitale [eventuale]

SALDO DI PARTE CAPITALE 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
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3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso 
 
 
Rendiconto dell’esercizio 2023 
 
 

Fondo cassa al 1° gennaio (+) 4.939.608,89

Riscossioni (+) 49.295.428,73

Pagamenti (–) 50.378.168,66

Fondo cassa al 31 dicembre (+) 3.856.868,96

Residui attivi (+) 58.016.821,05

Residui passivi (–) 23.272.693,99

FPV di parte corrente (–) 888.521,30

FPV di parte capitale (–) 4.694.321,81

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 33.018.152,91
 

 
 

Composizione risultato di amministrazione 2023

Accantonato 54.519.076,43

Vincolato 2.658.737,54

Destinato 98.710,15

Libero

Totale 57.276.524,12
 

 
 
3.3. Fondo di cassa 
Il fondo di cassa della tesoreria comunale all’inizio del mandato 27/06/2024 ammonta a € 2.035.720,64, di cui: 

Fondi   vincolati              €   9.659.852,27 

Anticipazione accordata art. del Tuel per l’esercizio 2024       €   9.158.284,75 

Anticipazione utilizzata al 27/06/2024                                      €                 0,00 

Somme vincolate utilizzate in termini di cassa e non 

 reintegrate al 27/06/2024                                                        €   7.624.131,63 

Saldi dei c/c postali al 27/06/2024                                           €       491.358,41  

 
3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione: 
 

2024

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non permanenti

Spese di investimento

Fondo anticipazioni di liquidità 1.194.904,56

Totale 1.194.904,56
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4. Indebitamento: 
 

4.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre 2023 

 
 

2023

Residuo debito finale    5.406.662,00   

Popolazione residente              19.772   

Rapporto tra residuo debito e 

popolazione residente
273,45

 
 

 
4.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di 
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL 
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti (art. 204 TUEL) 

2,72 %  
 

2.02 %  
 

0.75 %  
 

1.15 %  
 

2,7 %  
 

 
4.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel) 

 

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE:   € 9.158.284,75 

IMPORTO CONCESSO    € 9.158.284,75 

 

 

5.1. Utilizzo strumenti di finanza derivata: L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati 
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6. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi all’ultimo rendiconto approvato, ai sensi dell’art. 230 
del TUEL. 
 
Anno 2023 
 

Attivo Importo Passivo Importo

Immobilizzazioni 

immateriali
23.314,78 Patrimonio netto 21.662.626,02

Immobilizzazioni materiali 38.196.720,04

Immobilizzazioni 

finanziarie
93.519,75

Rimanenze

Crediti 29.238.915,41

Attività finanziarie non 

immobilizzate
Fondi per rischi ed oneri 36.630.909,69

Disponibilità liquide 3.856.868,96 Debiti 13.115.803,23

Ratei e risconti attivi
Ratei e risconti 

passivi

Totale 71.409.338,94 Totale 71.409.338,94
 

 

6.1. Conto economico in sintesi 2023 

28.710.830,94

20.968.684,41

quote di ammortamento d'esercizio 6.028.278,21

Utili

Interessi su capitale di dotazione

Trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7)

1.182.735,70

597.337,60

Oneri

7.528.024,32

Imposte 294.169,32

505.350,99

Plusvalenze patrimoniali

Insussistenze dell'attivo

Minusvalenze patrimoniali

Accantonamento per svalutazione crediti

Oneri straordinari

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO

E) Proventi ed Oneri straordinari

     Proventi

Insussistenze del passivo

Sopravvenienze attive

A) Proventi della gestione

B) Costi della gestione di cui:

C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:

D.20) Proventi finanziari

D.21) Oneri finanziari
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6.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio  
 
Indicare i debiti fuori bilancio già riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri gravano sul 
bilancio di previsione e su bilanci successivi: 
 

Provvedimento di 
riconoscimento e oggetto 

Importo  

2023 2024 2025 2026 

Ordinanze di assegnazione 
emesse dal Giudice 
dell’Esecuzione 
Delibera C.C. n. 29 del 
28/05/2024  

€ 57.002,78 57.002,78    

Esecuzione giudicato Sentenza 
TAR- Sezione staccata di Reggio 
Calabria n° 597/2022 sul ricorso 
n° 461/2021. Delibera 
Commissario Ad Acta con i poteri 
del C.C. n. 36 del 27/11/2023 

€ 455.315,15 € 455.315,15    

Esecuzione giudicato Sentenza 
TAR- Sezione staccata di Reggio 
Calabria N. 660/2022, sul ricorso 
n° 517/2021. Delibera 
Commissario Ad Acta con i poteri 
del C.C. n. 37 del 27/11/2023 

€ 237.112,74 € 237.112,74    

Sentenze e provvedimenti 
giurisdizionali esecutivi 
Delibera C.C. n. 29 del 
28/05/2024 

€ 48.466,96  € 48.466,96   

Decreto ingiuntivo n. 451/2023 del 

19.12.2023. Delibera C.C. n. 30 
del 28/05/2024 

€ 137.938,37,  € 76.112,17 € 17.060,15 € 17.060,15 

 
 
6.3. Organismi controllati, collegati e partecipati  
Si sintetizzano di seguito i dati di riferimento degli organismi controllati, collegati e partecipati.  
 

ORGANISMI PARTECIPATI DAL COMUNE DI GIOIA TAURO COME DEFINITI DAL "REGOLAMENTO 
 PER LA GESTIONE DELLE PARTICIPAZIONI" E DAL "REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI" 

Ragione 
sociale 

 Categoria 
Titolo di 

partecipazione 
Società in 

house 

Società 
affidataria 
di servizio 
pubblico 

% Partecipazione 

 Asmenet 
Calabria soc 
cons. a r.l  02729450797 

 Società di 
capitale 

 Quota di 
capitale sociale  NO  SI  1,67 

 Ce.F.R.I.S. 
Scarl  02060850803 

 Società di 
capitali 

 Quota di 
capitale sociale  NO  NO  0,08 

 Gio.Se.Ta. 
S.p.A. in 
Liquidazione  02390140800 

 Società di 
capitali 

 Partecipazione 
azionaria  NO  NO  25,5 

Piana 
Ambiente SpA 
- in fallimento 02389030798 

Società di 
capitali 

Partecipazione 
azionaria NO NO 4,87 

Progetto 
Magna  03179420785 

Società di 
capitali 

Quota di 
capitale sociale NO NO 7 
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Grecia srl – in 
fallimento 

Promedia Soc. 
Cons. a r.l in 
scioglimento 02171040807 

Società di 
capitali 

Quota di 
capitale sociale NO NO 1,82 

 Tauro 
Ambiente SpA 
- inattiva  02196190801 

 Società di 
capitali 

 Partecipazione 
azionaria  NO  NO  49 

 
 

******************** 
 
La presente relazione di inizio mandato è redatta ai sensi dell’art. 4bis del decreto legislativo n. 149 del 6 

settembre 2011, ai fini della verifica della situazione finanziaria e patrimoniale e della misura dell’indebitamento 

del Comune di Gioia Tauro  

 

li 26/09/2024 

IL SINDACO 

Avv. Simona Scarcella 

…………………..……………………………… 
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