COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggic Calabria

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2024

L’anno duemilaventiquattro.ilgiorno ventitré del mese di Dicembre alle ore 11.30 nella
sede del Comune di Gioia Tauro si ¢ riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di
seguito composta :

PARTE PUBBLICA.:
- - o Qoc sl
1. Segretario Comunale - Dr. Michela De Francesco Presidente
2. Componente
3. Componente
4 Componente

PARTE SINDACALE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in  base al
regolamento interno della RSU): Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

t A\ A
Emanuela Pataffio %[Lg& B i m&‘—o

Maria Concetta Riccio /{/ ‘\/po 60}
]

Antonio Ianni 7 {

Oreste Alfonso Galasso ﬂ
]

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle séguenti sigle:

C.GI1L.EP ---e-- Assente
CISL-FP : Consolato Dino Caccamo
UILL.FPL.,---——- Assente

= ( f@ ;:
CSA/RAL - CISAL Gaetano Mileto <— 0 ~gusr—= | \/Ju vb

—

La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con
verbale n. 33 del 18/12/2024;

Via Trento 57- 89013 GIOTA TAURO- P.1. 00137710802
Tel. 09665081- PEC yprotocollogioiatauro@asmepec.it



Vista la delibera di Giunta Comunale n. 202 del 19/12/2024, esecutiva, inerente
l'autorizzazione alla sottoscrizione;

le Parti sottoscrivono il presente CCDI anno 2024, relativo al personale dipendente
dell'Ente , che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE LA DELEGAZIONE SINDACALE 6\/ %

DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA : . —\ \
CSRA R o1 41»2/\@\» f)d

rey e =
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COMUNE DI GIOIA TAURO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

IPOTESI COLLETTI VO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNUALITA ECONOMICA 2024

L’anno 2024, il mese di Dicembre, il giorno 11, alle ore 10:00, nei locali della sede del Comune, si &
riunita la delegazione trattante, composta come appresso dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa

(CCDI), parte economica anno 2024.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLIEA

Presidente: Dott.ssa Michela De Francesco (b)cMQ*Q W

Componente: Dott.ssa Mirella De Vita

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signorl

Emanuela Pataffio
Maria Concetta Riccio
Antonio [anni

Oreste Alfonso Galasso

Pasquale Laruffa

Struttura Territoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GILL.FP----- Assente

CISL-FP : Consolato Dino Caccamo M i\w Q&D

U.LL. FPL.---—-- Assente

/
CSA/RAL - CISAL Gaetano Mileto _— ey,(,% \\/’(/(- '%L][\

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;
VISTO il CCNL 16/11/2022;



VISTO il CCDI 2023/2025 - PARTE NORMATIVA sottoscritto fra le parti in data 27/12/2023 che
con il presente si richiama;
RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 16/11/2022, si deve procedere alla negoziazione
annuale della parte economica (01 gennaio-31 dicembre 2024), nel rispetto delle norme contenute
nel D.Lgs 150/2009, del D. Lgs. N. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 79 e 80 del nuovo
CCNL del-16/11/2022;
VISTO P’allegato “A” denominato “Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa” — anno
2024 che riporta I’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile, rappresentanti gli
elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determina n. 37 del 04/12/2024 sottoscritta
dal Responsabile del Settore II- Economico Finanziario che cosi si riassumono:
1. I fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente &
quantificato in € 377.331,57
2. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate secondo i principi ed i
criteri individuati nel C.C.D.I. parte normativa 2023/2025 ed economica anno 2024;
3 Le risorse “stabili” residue, ammontanti ad € 274.767,13 gia decurtate delle
somme destinate per:
a) progressioni economiche;
b) indennita di comparto;

c) :

oltre alle risorse variabili corrispondenti ad € 102.564,44 (di cui € 95,000,00 per codice degli
appalti ed € 3.210,84 per incentivo ANPR, ed € 469,28 per compensi relativi al condono edilizio)
danno un TOTALE RISORSE pari ad € 377.331,57 di cui € 42.505,16 da utilizzare per il

comparto.

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16/11/2022 P’ipotesi di C.C.D.I. parte economica, come appresso

trascritto, le parti stabiliscono di confermare gli istituti contrattuali per come definiti nel CCDI

normativo 2023/2025, finanziando:

o [istituto del DIFFERENZIALE STIPENDIALE @ (Artt. 14-92-96-102-106 CCNL
16/11/2022) nel modo che segue:

Totale € 20.000,00

o

S

e Indennita condizioni di lavoro (Art. 84-bis CCNL 16/11/2022) nel modo che segue:




Le parti stabiliscono che I’'importo giornaliero da assegnare al personale interessato di cui
all’articolo 19 comma 5 del CCDI 2023/25 ¢ fissato in € 5,00, mentre quello previsto
dall’articolo 19 comma 9 del CCDI 2023/25 ¢ fissato in € 3.,00.

Totale € 55.000,00

o Indennita per specifiche e particolari responsabilita:

Totale € 36.000,00
-Reperibilita Totale € 12.000,00
-Indennita per orario nofturno, festivo e festivo notturno Totale € 3.000,00
-Turnazioni Totale € 14.000,00

-Indennita di servizio esterno
Le parti stabiliscono di modificare gli importi di cui alle lettere A e B della Tabella di cui

all’articolo 48 comma 3 del CCDI 2023/2025 nel modo seguente € 2,00 per la Tipologia A ed € 3,00
per la tipologia B

Totale € 12.000,00
Indennita di Funzione Polizia Locale Totale € 9.000,00
Le parti concordano di adottare i criteri per 1’attribuzione dell’indennitd di funzione allegati al

presente verbale.

RN e

-Forme di incentivazione di attivita previste da specifiche norme di legge

Per incentivi funzioni tecniche Totale € 95.000,00
Per condono edilizio € 469,28
Per ANPR €3.210,84
Per indennita di comparto personale stabilizzato € 19.478,03
Performance Organizzativa Totale € 58.575,73
Performance Individuale Totale € 58.575,72

TOTALE COMPLESSIVO € 377.331,57

Letto, confermato e sottoscritto. kg,_\/

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott.ssa Michela De Francesco 9&{5 %a,«m
Componente: Dott.ssa Mirella De Vita /M %Z/gL @e




DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria com osta dai Signori:

Emanuela Pataffio
&W\O
Maria Concetta Riccio

Antonio lanni
Oreste Alfonso Galasso
Pasquale Laruffa

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

C.GILL. EP -=-- Assente

CISL-FP : Consolato Dino Caccamo @«;% %yo M

U.LI.L. F.P.L----: Assente

CSA/RAL-CISAL  Gaetano Mileto 4@‘” @L@/Lﬁ



