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UFFICIO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

Prot. 19472  

Del 23 Sett. 2015 
Ai 

Responsabili apicali di settori- P.O. e loro sostituti  

  

 p.c.                                                                                   Al  

Sig. Sindaco 

SEDE 

OGGETTO : L. 190/2014 e DPR 62/2013 – MISURE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE . CONFLITTO DI  INTERESSE – OBBLIGO DI ASTENSIONE 

In relazione alle prescrizioni normative in tema di conflitto di interesse e/o obbligo di astensione, si 

ritiene opportuno richiamare l'attenzione delle sull'obbligo , in capo alle SS.LL., di astensione da 

svolgere attività amministrativa, in fase istruttoria e in fase decisionale, ed adottare atti gestionali in 

presenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, come declinate nel DPR 62/2013 e 

nel Codice integrativo di comportamento (art. 6 e ss) adottato dall'Amministrazione Comunale con 

deliberazione n. 203 del 18.12.2013. 

L'assenza di un conflitto di interesse , anche potenziale,  sussiste anche in capo al soggetto che ha 

avuto parte nell'istruttoria del procedimento ( cd. responsabile del procedimento)  e sul quale  il 

dirigente/  Responsabile apicale ha un preciso obbligo di verifica e controllo . 

Analogalmente per i componenti di commissioni di gare e/o di concorso rispetto ai soggetti 

partecipanti . 

Ciò premesso, fermo restando le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione ( PTPC )  e nel Codice integrativo di comportamento sopra indicato, si rammenta alle 

SS.LL. l’obbligo : 

1-  di adottare  sotto tale aspetto l’istruttoria dei procedimenti amministrativa di Loro 

competenza  mediante idonea direttiva  da adottare in conformità alle misure dei 

prevenzione prescritte dal Piano - art. 4 e ss. assicurando  altresì,  nella  trattazione  delle 

pratiche, l’ordine cronologico di trattazione delle istanze;  

2- Attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC; 

3- Effettuazione di controlli a campione  secondo le prescrizioni del piano . 
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Alla luce  di quanto sopra  si richiede alle SS.LL, nella qualità di Responsabili apicali 

competenti all’adozione dei provvedimenti finali, di attestare, in premessa ad ogni provvedimento 

amministrativo ( determina, verbali, concessioni,  autorizzazione ecc )  e con riferimento alle 

singole situazioni giuridiche dedotte nel provvedimento e/o ai soggetti terzi coinvolti ( destinatari 

del provvedimento, interessati e controinteressati ) l'assenza di conflitto, anche potenziale, di 

interesse, mediante l'inserimento della clausola : 

dato atto che  con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione (L. 190/2012 e 

DPR 62/2013 – PTPC comunale e codice integrativo di comportamento) non esistono situazioni 

di conflitto  interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento 

oggetto del presente atto o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni del 

responsabile del procedimento che ha svolto funzioni istruttorie e proposto l'adozione del 

presente atto e del sottoscritto dirigente responsabile del settore che adotta l'atto finale . 

Inoltre, in relazione  a quanto disposto dall’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001, come 

modificato dalla L. 190/2012 e dall’art. 17 del codice integrativo di comportamento,  le SS.LL in  

occasione di  procedure la per conclusione di contratti e /o atti negoziali dovranno assicurare  che il 

terzo preliminarmente abbia reso la dichiarazione  “di non  aver concluso contratti di lavoro 

subordinato o autonomo e comunque  di non aver  attribuito incarichi ad ex dipendenti del 

Comune di Gioia Tauro che abbiano esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto del 

predetto Comune nei loro confronti, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di 

lavoro con il Comune di gioia Tauro”.  

Le SS.LL. vorranno attenersi alla presente prescrizione avendo cura altresì di tenere edotto di 

quanto sopra il personale che sarà incaricato dell'istruttoria dei singoli procedimenti. 

 

 

           IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE  

     Caterina Paola Romanò, Segr. G.le 

 


