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Allegato  

COMUNE DI GIOIA TAURO 
 (Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 

 

APPENDICE AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO - 

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

DA TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE  

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 

 

Dipendente Dr.ssa Emanuela PATAFFIO - Cat. D 

 

 

L'anno duemilaventitrè il giorno _________ del mese di aprile, presso la sede dell'Ente, con la 

presente appendice contrattuale, avente per le parti forza di legge,  

 

TRA 

 

il Comune di GIOIA TAURO nella persona del Dr. PUPO Pasquale, nato a Melito Porto Salvo (RC), 

il 26.05.1970, il quale agisce nell'esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto 

legittimamente rappresenta nella sua qualità di Responsabile del Settore I - Affari generali e 

Personale  

E 

 

la dipendente Dr.ssa PATAFFIO Emanuela nata a Gioia Tauro (RC), il 17.08.21974 ed ivi residente, 

in Via Santa Maria, n. 45; 

PREMESSO che la dipendente Dr.ssa Emanuela PATAFFIO, assunta a tempo parziale ed 

indeterminato presso questo Ente, giusto contratto sottoscritto in data 01.04.2021, 

susseguentemente all’integrazione oraria disposta di seguito all’emanazione del Decreto 

Dirigenziale n. 8398 del 20/07/2022 del Dip. Lavoro e welfare della Regione Calabria – Settore 

01 “Politiche attive e superamento del precariato” e conformemente all’indirizzo impartito 

dall’Amministrazione mediante la deliberazione di Giunta comunale n. 144/2022, sin dal 

01.01.2023 è stata chiamata a svolgere la prestazione lavorativa nella forma del part time 

orizzontale, per n. 19h 13m /settimanali, per come da appendice contrattuale sottoscritta in 

data 29.07.2022; 

 

RICHIAMATE:  

- la deliberazione della Giunta comunale n. G.C. n. 32 del 22.03.2023, ad oggetto: “Adozione 

stralcio PIAO 2023/2025 - Sez. Programma fabbisogno del personale 2023 - Stabilizzazione 

assistenti sociali dipendenti a T.D. dell’A.T.S. Rosarno”,  il cui contenuto è da intendersi qui 

integralmente richiamato e trascritto, con valore di motivazione; 
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- la D.D. n. __________/I Settore – n. __________/RG del _____________, mediante la quale, in 

esecuzione all’indirizzo impartito con  la summenzionata deliberazione G.C. n. 32/2023, si è 

proceduto all’approvazione dello schema della presente appendice contrattuale; 

 

RITENUTO di procedere alla sottoscrizione della presente appendice di modifica del contratto 

citato in premessa, mediante trasformazione del rapporto di lavoro da tempo indeterminato e 

parziale a tempo indeterminato e pieno, fermo restando che rimangono inalterate tutte le altre 

clausole in esso contenute, che siano compatibili con la trasformazione del rapporto; 

 

DATO ATTO che la trasformazione del rapporto lavorativo con la dipendente avrà effetto a far 

data dal 01.05.2023; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, fra le parti come sopra costituite,  

 

SI CONVIENE 

 

di stipulare la presente appendice al contratto individuale di lavoro richiamato in premessa, 

dando atto che con la sottoscrizione della presente il rapporto di lavoro in essere con la 

dipendente sopra generalizzata viene trasformato, a far data dal 01.05.2023, da tempo 

indeterminato e parziale a tempo indeterminato e pieno, fermo restando che rimangono 

inalterate tutte le altre clausole in esso contenute, che siano compatibili con l’avvenuta 

trasformazione. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

       LA DIPENDENTE  

Dr.ssa Emanuela PATAFFIO                                               IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Dr. Pasquale PUPO 


