
Determina n. 334 del 29/06/2021

COMUNE DI GIOIA TAURO
Città Metropolitana di Reggio Calabria

Registro di Settore n. 52 del 28/06/2021

Settore I - Affari Generali

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI, A TEMPO PARZIALE (24
ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA C.1 -- INTEGRAZIONE
GRADUATORIA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il decreto sindacale n. 1 del 12/02/2020 con il quale il sottoscritto èstato riconfermato

Responsabile Apicale del Settore I – AA.GG.;

PREMESSO che:

• con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 27.03.2021, è stato approvato il bilancio

di previsione 2021/2023;

• con deliberazione di Giunta comunale n. 72 del 10.05.2021 è stato approvato il Piano Esecutivo di

Gestione ed il Piano dettagliato degli obiettivi per il triennio 2021/2023;

RICHIAMATE :

- la deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 17.05.2021, avente ad oggetto :

“Assunzioni flessibili con contratti a tempo determinato nella Polizia Locale –

Approvazione criteri”, a mezzo della quale sono state previste, nell’anno 2021, eventuali

assunzioni, per comprovate esigenze temporanee od eccezionali, nel rispetto della

normativa vigente, in tema di lavoro flessibile e di contenimento della spesa del

personale ed impartito indirizzo al Responsabile dell’Ufficio Personale di avviare tutte

le procedure di sua competenza con celerità per l’assunzione a tempo determinato – mesi 6

(eventualmente prorogabili) – 24/h settimanali di agenti di polizia locale attraverso lo strumento

della costituzione di una graduatoria a Tempo Determinato per soli titoli, da formarsi in base ai

criteri di selezione ivi espressamente stabiliti;



- la DD. n. 40/I Settore – n. 209/RG del 21.05.2021, mediante la quale, in ottemperanza all’indirizzo

impartito, si è proceduto all’indizione della procedura di cui alla sopra detta deliberazione G.M. n.

79/2021, con consequenziale approvazione del relativo avviso di selezione per la

formazione della graduatoria finalizzata all’eventuale assunzione a tempo parziale di

agenti di Polizia Locale, Cat. C1;

- la DD. n. 45/I Settore – n. 269/RG del 10.06.2021, a mezzo della quale si è proceduto

all’approvazione degli atti istruttori della procedura e della relativa graduatoria finale;

- la DD. n. 49/ISETT – N. 292/ RG del 18.06.2021, a mezzo della quale, a fronte della

disposizione contenuta nell’avviso di selezione in base alla quale : “La rinuncia alla

sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria”, si è

proceduto alla declaratoria di decadenza dalla graduatoria di cui in epigrafe dei

candidati ivi specificamente indicati, i quali, in risposta alla convocazione formalizzata

dall’Amministrazione, hanno comunicato l’espressa volontà di rinunciare

all’assunzione;

- l’istruttoria della procedura, svolta dall’Ufficio competente;

DATO ATTO del ricorso pervenuto dalla candidata Caruso Massimiliana, acquisito al

protocollo com.le n. 30322 del 17.06.2021, nel contenuto del quale l’interessata, che, a seguito

dell’istruttoria d’ufficio, non è stata ammessa alla graduatoria, per mancato raggiungimento

del punteggio minimo previsto dall’avviso di punti 10 (punteggio attribuito alla candidata, a

conclusione dell’istruttoria d’ufficio : 8 punti), ha formalizzato rituali deduzioni a motivo delle

proprie ragioni, conseguentemente domandando la rettifica del punteggio assegnatole a

seguito dell’esame della domanda e della documentazione acquisita al protocollo com.le n.

28999/2021, con consequenziale riconoscimento dell’idoneità ed ammissione alla

graduatoria finale della selezione;

RITENUTO, di seguito ad una più approfondita valutazione della posizione della candidata

Caruso Massimiliana, tenuto conto delle motivazioni addotte dalla medesima nel ricorso

presentato, con a corredo documentazione a supporto delle stesse, di potere accogliere il

ricorso dell’interessata e, dunque, di riconoscere alla predetta, in aggiunta al punteggio

conseguito di punti 8, derivante dal possesso del titolo di studio l’ulteriore punteggio :

- punti 1 per titoli vari

- punti 1 per il curriculum



talché, il punteggio finale conseguito dalla suddetta candidata a conclusione della selezione di

cui detto risulta essere il seguente:

Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari Curriculum Totale

8 0 1 1 10

DATO ATTO, quindi, che, a seguito di quanto sopra, la candidata Caruso Massimiliana ha

conseguito il punteggio complessivo di punti 10, il quale, giusta apposita prescrizione

dell’avviso di selezione in epigrafe, costituisce il punteggio minimo utile per l’inserimento

nella graduatoria finale della selezione;

EVIDENZIATA, pertanto, la necessità di rettificare la suddetta graduatoria finale, includendovi

la suddetta Caruso Massimiliana, stante il raggiungimento a cura della medesima del

punteggio complessivo di 10 punti ;

DATO ATTO che sul presente provvedimento è stato espresso, ex art. “49, comma 1, D.Lgs. 267/2000, il

parere di regolarità tecnica, a cura del Responsabile del Settore competente ratione materiae;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il T.U. Enti Locali D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1) Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto ed è da intendersi

qui integralmente richiamata e trascritta, con valore di motivazione,

2) Di dare atto, in accoglimento del ricorso presentato dall’interessata ed acquisito al

protocollo com.le n. 30322 del 17.06.2021, che il punteggio conseguito dalla candidata

Caruso Massimiliana, n. Scilla il 06.11.1992, all’esito della selezione pubblica per titoli per

la formazione di una graduatoria finalizzata ad assunzioni, a tempo parziale e determinato,

nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” - categoria C1, risulta essere pari a

punti 10, per come di seguito dettagliatamente:

Titoli di studio Titoli di servizio Titoli vari Curriculum Totale

8 0 1 1 10



costituenti il punteggio minimo utile per l’inclusione della stessa nell’apposita graduatoria

finale e, per l’effetto

3) Di dare atto, quindi, che la graduatoria finale della selezione in questione viene

correttamente modificata in integrazione, giusta inclusione della candidata Caruso

Massimiliana, con punteggio : 10 punti , per come da allegato;

4) Di trasmettere copia della presente all'Ufficio competente per la pubblicazione sull'Albo

on-line e sul sito istituzionale dell'Ente, nonché nella sezione “Amministrazione

Trasparente”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Antonio Pisano
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



Parere di Regolarità Tecnica

Sulla presente Determinazione si imprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Antonio Pisano
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell'art.
124 del T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




