Determina n. 261 del 26/04/2024

COMUNE DI GIOIA TAURO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Registro di Settore n. 24 del 26/04/2024
Settore I - Affari Generali

Oggetto: Procedura comparativa per la copertura tramite progressione tra le aree
riservata al personale di ruolo di n. 1 (un) posto dell’Area dei Funzionari e
dell’E.Q. (ex ctg. D) - profilo professionale “Specialista in attivita amministrative”
del comparto Funzioni locali - REVISIONE/RETTIFICA DELLA
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINA N. 25/RG DEL 29.01.2024
DEL RESPONSABILE DEL SETTORE I.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (T.U. ordinamento Enti locali);
VISTO il Decreto del Sindaco n. 15 del 18/07/2022, con il quale lo scrivente € stato nominato
Responsabile del Settore I - Affari Generali e Personale;

RICHIAMATA la determina n. 25 del 29/01/2024, a firma dello scrivente Responsabile di Settore,
ad oggetto “Procedura comparativa per la copertura tramite progressione tra le aree riservata al
personale di ruolo di n. 1 (un) posto dell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex ctg. D) - profilo
professionale “Specialista in attivita amministrative” del comparto Funzioni locali, da destinare al
Settore IIl Amministrativo - Approvazione graduatoria finale e nuovo inquadramento giuridico del
vincitore”;

DATO ATTO CHE con la predetta determinazione il Responsabile del Settore I - Affari Generali
e Personale ha provveduto ad approvare la graduatoria finale di merito della selezione per la
copertura di n. 1 posto dell’Area Area Funzionari e dell’E.Q. (ex Cat. D) - profilo professionale
“Specialista in attivita amministrative” del comparto Funzioni locali, trasmessa dalla
Commissione esaminatrice e di seguito riportata:

GRADUATORIA FINALE
della procedura comparativa per la copertura tramite progressione tra le aree riservata al personale di
ruolo di n. 1 (un) posto dell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex ctg. D) - profilo professionale “Specialista in
attivita amministrative” del comparto Funzioni locali, da destinare al Settore III Amministrativo.

N.| COGNOME E NOME LUO(;&;EC'I),I‘?:A DI Cgl;/[l\ll,ﬁ(;gll‘?o ESITO

1| Sorace Maria Teresa (Z}Z.)(i)a7'.1ia;17rg 85,00 VINCITRICE
2| Patamia Francesco Refgfgff})%bor fa 41,00 IDONEO
3/ Surdo Francesca (2:“60(‘)2?;;;’ 36,00 IDONEO




RILEVATO CHE con la richiamata determinazione n. 25/2024 il Responsabile del Settore I - Affari
Generali e Personale ha provveduto, inoltre:

- a prendere atto che della selezione di cui si tratta € risultata vincitrice la candidata SORACE
Maria Teresa, con il punteggio complessivo di 85,00 punti;

- ad inquadrare consequenzialmente, previa stipulazione di apposito contratto individuale di
lavoro, la dipendente SORACE Maria Teresa nell’Area Funzionari e dell’E.Q. (ex Cat. D) - profilo
professionale “Specialista in attivita amministrative” del comparto Funzioni locali;
- ad approvare a tal fine lo schema di contratto individuale di lavoro da stipularsi con la
dipendente interessata, allegato alla medesima determinazione per costituirne parte integrante e
sostanziale;

- a dare atto che si procedera alla sottoscrizione del predetto contratto individuale di lavoro
successivamente all’acquisizione della preventiva autorizzazione da parte della COSFEL, ai sensi
dell’art. 155, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO CHE

- a seguito della pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Ente della richiamata determina n. 25
del 29/01/2024, il candidato Dr. Francesco PATAMIA con plurime comunicazioni (prot. n. 3011 del
31.01.2024; prot. n. 3697 del 07.02.2024; prot. n. 4116 del 12.02.2024) ha presentato richiesta di
revisione della graduatoria sopra indicata e contestuale revoca della predetta determina n.
25/2024;

- in esito alle sedute svoltesi in accoglimento della richiesta di riconvocazione formulata dallo
scrivente Responsabile di Settore con nota prot. 5077 del 19.02.2024, la Commissione giudicatrice
della richiamata procedura selettiva, con nota prot. n. 8913 del 25.03.2024, ha trasmesso il verbale
n. 3 del 14.03.2024 dal quale risultano le determinazioni dalla stessa assunte in ordine ai rilievi
sollevati dal candidato Dr. Francesco PATAMIA con le comunicazioni sopra richiamate;

RILEVATO CHE, in particolare, in parziale accoglimento delle richieste di che trattasi, la
Commissione giudicatrice ha ritenuto che “fermi restando i dovuti approfondimenti in merito alla
documentazione prodotta dalla candidata Sorace Maria Teresa, con ogni conseguenza di legge (...),
sia possibile accogliere i reclami presentati dal candidato Patamia Francesco limitatamente alla
mancata valutazione del servizio prestato quale Istruttore di vigilanza presso vari comuni (...) con la
conseguenza che il punteggio complessivo attribuito per il “servizio prestato alle dipendenze della
p.a.” deve essere rettificato da 4,00 a 10,00 (dieci) con la conseguenza che il punteggio assegnato al
candidato Patamia Francesco nella graduatoria finale della selezione (cfr. il verbale 2/2024) deve
essere rettificato da 41,00 a 47,00 (quarantasette)”;

DATO ATTO CHE

- con nota prot. 9208 del 27.03.2024 lo scrivente Responsabile del Settore [ ha comunicato a tutti i
candidati I'avvio del procedimento amministrativo di secondo grado avente ad oggetto la richiesta
di revisione/rettifica della graduatoria sopra indicata;

- in esito all’attivita istruttoria posta in essere, con nota prot. n. 11318 del 15.04.2024 lo scrivente
Responsabile del Settore I, ai sensi dell’art. 10-bis della legge n. 241/1990, ha trasmesso ai
candidati interessati il preavviso di rigetto parziale dell’istanza di revisione/rettifica della
graduatoria approvata con determina n. 25/RG del 29.01.2024 del Responsabile del Settore, |
formulata dal dipendente PATAMIA con le note sopra emarginate, comunicando, in particolare
'intenzione di procedere, in sede di adozione del provvedimento finale:

- a rettificare, in ossequio alle indicazioni fornite dalla Commissione giudicatrice nel verbale n. 3
del 14.03.2024, il punteggio assegnato al candidato PATAMIA Francesco nella graduatoria finale
della selezione (cfr. il verbale 2/2024) da punti 41,00 a punti 47,00;



- a decurtare dal punteggio complessivamente assegnato alla candidata SORACE n. 2 punti
assegnati dalla Commissione giudicatrice in relazione all'idoneita conseguita dall’interessata in
esito al concorso bandito dal Comune di Gioia Tauro per un posto di Istruttore direttivo
amministrativo-contabile ex Cat. D, indetto con determinazione n. 135 del 19.04.2006;

- a rigettare, per le motivazioni riportate in premessa, gli ulteriori rilievi sollevati dal candidato
PATAMIA in ordine alla graduatoria approvata con determina n. 25/RG del 29.01.2024 del
Responsabile del Settore I e in merito alla documentazione presentata dalla candidata SORACE;
VISTA la nota prot. n. 11844 del 18.04.2024 a firma della candidata SORACE, con la quale
I'interessata ha contestato I'attivazione della procedura ex art. 10-bis della legge n. 241/1990 nel
caso della procedura de qua ed ha intimato al Responsabile del Settore I di “riapprovare la
graduatoria di merito della procedura de quo, con relativo punteggio e nomina del vincitore e
procedere senza ulteriore indugio alla stipula del relativo contratto di lavoro” in ottemperanza
all’art. 7 dell’avviso pubblico relativo alla procedura comparativa in questione, il quale prevede
che il contratto individuale di lavoro relativo al nuovo inquadramento sia stipulato “entro e non
oltre gg. 15 dalla pubblicazione della determinazione di approvazione della graduatoria”;
RITENUTO di non accogliere le richieste/contestazioni formulate dalla candidata SORACE con la
nota appena evocata atteso che:

- in disparte ogni considerazione sulla ricondicibilita della procedura in esame alla nozione di
“procedure concorsuali” cui fa riferimento I'art. 10-bis citato— stante il carattere eccezionale che la
giurisprudenza riconosce alle deroghe all’'obbligo di preavviso di rigetto, le quali sono da
interpretarsi necessariamente in termini restrittivi— va comunque rilevato che, secondo i giudici
amministrativi, la deroga all’obbligo di trasmissione del preavviso di rigetto prevista dalla citata
disposizione “deve essere riferita a tutti i procedimenti aperti alla partecipazione di una pluralita
di soggetti, nei quali, per l'alto numero dei soggetti partecipanti, l'instaurazione del
contraddittorio con I’Amministrazione risulti incompatibile con le esigenze di celerita della
procedura”; circostanze che nel caso di specie non ricorrono, tenuto conto del numero esiguo di
partecipanti alla procedura e dell'inesistenza di esigenze di celerita in quanto, in ogni caso, la
stipulazione del contratto individuale di lavoro risulta subordinata all’acquisizione del parere
COSFEL, la cui richiesta da parte dell’Ente risulta ancora in corso di formulazione;

- non € altresi suscettibile di accoglimento I'intimazione formulata dalla candidata SORACE volta
ad ottenere “senza ulteriore indugio alla stipula del relativo contratto di lavoro”, in quanto, per
come gia chiarito nella richiamata determina n. 25 del 29/01/2024, potra procedersi alla
sottoscrizione del predetto contratto individuale di lavoro solo successivamente all’acquisizione
della preventiva autorizzazione da parte della COSFEL, ai sensi dell’art. 155, comma 1, lett. a), del
D.Lgs.n. 267/2000;

VISTA la nota prot. n. 11848 del 18.04.2024, ad oggetto “Osservazioni scritte”, trasmessa a
riscontro della richiamata nota prot. n. 11318 del 15.04.2024 dal candidato PATAMIA, con la quale
vengono ulteriormente ribaditi i rilievi e le perplessita formulati in ordine alla genuinita delle
schede di valutazione della performance prodotte dalla candidata SORACE;

RITENUTO di non accogliere le richieste/contestazioni formulate dal candidato PATAMIA con la
nota appena evocata atteso che:

- le osservazioni formulate da ultimo dal candidato PATAMIA con la nota prot. n. 11848 del
18.04.2024 non forniscono elementi fattuali e/o valutativi ulteriori rispetto a quelli gia
rappresentati nell’ambito delle pregresse comunicazioni;

- con la nota richiamata il candidato PATAMIA si limita a soffermarsi su aspetti e circostanze con le
quali sembra alludere a ipotetiche e non definite condotte manipolative delle schede di che



trattasi, la cui effettiva realizzazione, pero, risulta del tutto sguarnita di puntuali ed univoci
elementi di riscontro;

VALUTATO pertanto necessario confermare in parte qua le considerazioni espresse al riguardo
dallo scrivente Responsabile del Settore I, con nota prot. n. 11318 del 15.04.2024, ad oggetto
“Preavviso di rigetto parziale dell’istanza di revisione/rettifica della graduatoria approvata con
determina n. 25/RG del 29.01.2024 del Responsabile del Settore I”, i cui contenuti devono intendersi
qui integralmente richiamati e trascritti anche con valore di motivazione del presente
provvedimento;

RITENUTO necessario, sulla scorta delle valutazioni effettuate dalla Commissione giudicatrice nel
verbale n. 3 del 14.03.2024, e sulla base delle argomentazioni riportate in premessa e nella
richiamata nota prot. n. 11318 del 15.04.2024:

- rettificare il punteggio assegnato al candidato PATAMIA Francesco nella graduatoria finale
della selezione da punti 41,00 a punti 47,00;

- decurtare dal punteggio complessivamente assegnato alla candidata SORACE n. 2 punti
assegnati dalla Commissione giudicatrice in relazione all'idoneita conseguita dall’interessata
in esito al concorso bandito dal Comune di Gioia Tauro per un posto di Istruttore direttivo
amministrativo-contabile ex Cat. D, indetto con determinazione n. 135 del 19.04.2006;

- rigettare gli ulteriori rilievi sollevati dal candidato PATAMIA in ordine alla graduatoria
approvata con determina n. 25/RG del 29.01.2024 del Responsabile del Settore I e in merito
alla documentazione presentata dalla candidata SORACE;

- di rettificare/riformulare, consequenzialmente, la graduatoria finale di merito della
selezione per la copertura di n. 1 posto dell’Area Area Funzionari e dell’E.Q. (ex Cat. D) -
profilo professionale “Specialista in attivita amministrative” del comparto Funzioni locali,
approvata con propria precedente determina n. 25 del 29/01/2024, nei termini di
seguito precisati:

GRADUATORIA FINALE

della procedura comparativa per la copertura tramite progressione tra le aree riservata al personale di ruolo
di n. 1 (un) posto dell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex ctg. D) - profilo professionale “Specialista in attivita
amministrative” del comparto Funzioni locali, da destinare al Settore IIl Amministrativo.

N.| COGNOME E NOME LUOGN(;:CII)?:A DI Cl())lli/[li{,}}]i:(;gll\(l)o ESITO
1. | Sorace Maria Teresa (Z}Z(i)a7flia;171‘8 83,00 VINCITRICE
2. | Patamia Francesco Refg_i(‘)’;:f};b; fa 47,00 IDONEO
3. Surdo Francesca (2}1602)a3’1“1a;17r;) 36,00 IDONEO

DATO ATTO, ulteriormente, che, da quanto riportato nella sopra detta graduatoria finale, risulta
vincitrice della procedura comparativa di che trattasi la dipendente Sorace Maria Teresa, con il
punteggio complessivo di 83,00 punti;

FATTO PRESENTE, pertanto, che si procedera alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro con la quale si dara corso al nuovo inquadramento giuridico della dipendente interessata
successivamente all’acquisizione della preventiva autorizzazione da parte della COSFEL, ai sensi
dell’art. 155, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000;



DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n.
39/2013, che non ricorre conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto
Responsabile di Settore, che attesta I'assenza delle suddette situazioni di conflitto, mediante
apposizione di firma sul presente atto, per quanto di competenza;

ATTESTATA, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile del servizio;

DATO ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’Amministrazione Trasparente;
ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione corrente del
Settore sovrinteso, secondo gli obiettivi della stessa Amministrazione;

VISTI:
il D.Lgs.n. 267/2000
il D.Lgs.n. 165/2001
il D.PR. n. 487/1994
lo statuto comunale
il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il regolamento sulla disciplina delle progressioni verticali tra Aree;
il regolamento comunale di contabilita
DETERMINA
1. di RICHIAMARE Ila narrativa quale parte integrante del presente dispositivo, con valore di
motivazione;

2. di RETTIFICARE/RIFORMULARE la graduatoria finale di merito della selezione per la
copertura di n. 1 posto dell’Area Area Funzionari e dell’E.Q. (ex Cat. D) - profilo professionale
“Specialista in attivita amministrative” del comparto Funzioni locali, approvata con propria
precedente determina n. 25 del 29/01/2024, nei termini riportati in premessa;

3. di DARE ATTO che € risultata vincitrice della selezione di cui si tratta la candidata la
dipendente Sorace Maria Teresa, con il punteggio complessivo di 83,00 punti;

4. di CONFERMARE per ogni altro aspetto la determina n. 25 del 29/01/2024, a firma dello
scrivente Responsabile di Settore, ad oggetto “Procedura comparativa per la copertura
tramite progressione tra le aree riservata al personale di ruolo di n. 1 (un) posto dell’Area dei
Funzionari e dell’E.Q. (ex ctg. D) - profilo professionale “Specialista in attivita amministrative”
del comparto Funzioni locali, da destinare al Settore Il Amministrativo - Approvazione
graduatoria finale e nuovo inquadramento giuridico del vincitore”, i cui contenuti devono
intendersi qui integralmente richiamati e trascritti, anche con valore di motivazione del
presente provvedimento;

5. di DARE ATTO che, consequenzialmente, si procedera alla sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro con la quale si dara corso al nuovo inquadramento giuridico della
dipendente interessata successivamente all’acquisizione della preventiva autorizzazione da
parte della COSFEL, ai sensi dell’art. 155, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000;

6. di DARE ATTO che la dipendente interessata, in conformita con quanto previsto nell’avviso
pubblico di selezione sopra richiamato verra destinata al Settore 111 - Amministrativo;

7. di DARE ATTO, ai sensi della vigente normativa, che non sussistono, ai sensi dell'art. 6 bis
della legge n. 241/1990 e delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, che non ricorre
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Settore e



che non ricorre, dunque, I'obbligo di astensione di cui agli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013,
come attestato, mediante apposizione di firma sul presente atto;

8. di DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento € rilevante ai fini dell’ Amministrazione
Trasparente;

9. di DARE ATTO che la presente determinazione diviene esecutiva con l'apposizione del visto
del servizio di ragioneria;

10. di TRASMETTERE il presente atto, per i seguiti di rispettiva competenza:

MANDA
All'Ufficio dell'Albo Pretorio per la relativa pubblicazione, anche sulla sezione Trasparenza del
portale istituzionale dell'Ente, a norma delle prescrizioni ex D.Lgs. 33/2013 ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Pasquale Pupo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



Parere di Regolarita Tecnica

Sulla presente Determinazione si imprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Pasquale Pupo

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Parere di Regolarita Contabile

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, il rilascio in fase preventiva del parere
FAVOREVOLE di regolarita.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Mirella De Vita

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Visto di Regolarita Contabile e Attestazione della Copertura Finanziaria delle Spese

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa, in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o0 in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 1'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Mirella De Vita

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra, il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Nota di Pubblicazione

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell'art.
124 del T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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